
การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
ของโรงเรียนเลยอนุกูลวิทยา 

ปีงบประมาณ ๒๕60 
 

 
 ในปีงบประมาณ ๒๕60 โรงเรียนเลยอนุกูลวิทยาได้วิเคราะห์ความเสี่ยงในการปฏิบัติงานที่อาจเกิด
ผลประโยชน์  ทับซ้อน ดังนี้ 

๑. ข้าราชการครูและบุคลากรยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน  โรงเรียน
ควรจัดท าคู่มือเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องผลประโยชน์
ทับซ้อน ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรที่เก่ียวข้อง รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด โดยมีการปรับปรุง
ประกาศเรื่องแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน พร้อมทั้งคู่มือเกี่ยวกับเพ่ือสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรที่เก่ียวข้อง รับทราบและถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด ทั้งนี ้ผู้อ านวยการโรงเรียนเลยอนุกูลวิทยา มีนโยบายที่จะผลักดันให้ข้าราชการครูและบุคลากร  
มีความตระหนักในคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพของบุคลากรทุกระดับ และเสนอแนะให้
ยกตัวอย่างพฤติกรรมที่เข้าข่ายมีผลประโยชน์ทับซ้อน โดยการให้รวบรวมข้อมูลการสอบหาข้อเท็จจริง สอบ
วินัย หรือข้อร้องเรียนต่าง ๆ น ามาวิเคราะห์ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้แก่
ข้าราชการครูและบุคลากรภายในโรงเรียนด้วย 

2. ข้าราชการครูและบุคลากรที่รับเป็นวิทยากรหรือที่ปรึกษาให้แก่หน่วยงานภายนอก ซึ่งอาจ
กระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่ การที่อนุญาตให้พนักงานไปเป็นวิทยากร หรือที่ปรึกษาให้แก่หน่วยงานภายนอก  
โดยที่หน่วยงานภายนอกระบุตัวบุคคล อาจท าให้ไม่มีเวลาปฏิบัติงานอื่นท่ีส าคัญ หรือกระทบต่อการปฏิบัติ
หน้าที่ใน ภารกิจที่ได้รับมอบหมาย รวมถึงการท างานส่วนตัวพิเศษ (นอกเวลา) ซึ่งอาจกระทบกับการท างานใน
หน้าที่ และมีความเสี่ยงที่จะน าข้อมูลที่ได้จากการปฏิบัติงานไปใช้ประโยชน์ด้วย  
  
 


